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POLIZEIPRASIDIUM EINSATZ flr alle

Das Polizeiprasidium Einsatz mit Hauptsitz in Géppingen vereint Spezialkréfte und die Spezialeinheiten der Polizei Baden-
Wirttemberg. Mit ca. 2.500 Beschaftigten werden die 13 Regionalprasidien des Landes und das Landeskriminalamt in
besonderen Einsatzlagen zu Wasser, zu Lande und aus der Luft unterstitzt. Bei der Polizeihubschrauberstaffel Baden-
Wiirttemberg am Stuttgarter Flughafen sind zum nachstmaéglichen Zeitpunkt mehrere Stellen als

Ingenieur/in (w/m/d)
im Bereich des Drohnenkompetenz- und -abwehrzentrums

in Vollzeit zu besetzen. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar. Es handelt sich um eine projektgebundene Stelle, zunachst
befristet fur drei Jahre. Eine unbefristete Weiterbeschaftigung nach Abschluss des Projekts und Verstetigung der Aufgaben
ist vorgesehen. Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L). Die
Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 14.

Das erwartet Sie bei der Polizeihubschrauberstaffel:

e Fachliche Begleitung und operative Anwendung von vorhandenen Drohnen und Drohnenabwehr- bzw. -
detektionssystemen in der polizeilichen Praxis anhand des Realbetriebs

e Analyse der technischen Méglichkeiten

e Konzeptionelle und fachliche Weiterentwicklung von Drohnen und Drohnenabwehr- bzw. -detektionssystemen

e Gremienarbeit

Ihre Qualifikationen fiir unseren gemeinsamen Erfolg:

Wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Diplom, Magister, Staatspriifung oder Master) an einer Universitat oder
akkreditiertem Masterabschluss einer anderen Hochschule der Fachrichtung Luft- und Raumfahrttechnik oder einer
vergleichbaren Fachrichtung wie z.B. Drone Engineering, Elektrotechnik, Mechatronik, Physik, Robotik oder Informatik
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten
ausuben.

Des Weiteren wiinschen wir uns:

e Hohe Teamfahigkeit

e Hohe Bereitschaft zur Mitwirkung und Mitgestaltung in der innovativen Arbeit der Begleitung und Weiterentwicklung
des Themenfeldes Drohnen in der Polizei Baden-Wurttemberg

e Fahigkeit zum ganzheitlichen und konzeptionellen Denken sowie zur ergebnisorientierten Arbeit

e Ausgepragte analytische, strategische und konzeptionelle Fahigkeiten

e Ausgezeichnete Kommunikations- und Konfliktfahigkeit und Uberzeugungskraft zur Darstellung von Interessen und
Weiterentwicklungserfordernissen im Themenfeld Drohnen in der Polizei Baden-Wirttemberg

e Bereitschaft fur eine Sicherheitstiberpriufung nach dem Landessicherheitstiberprifungsgesetz

e Beherrschen der deutschen Sprache in Wort und Schrift/verhandlungssicher sowie Sprachniveau in Englisch
mindestens B2

Unsere Wertschétzung fiir lhren Einsatz:

e Arbeitsplatz mit einer abwechslungsreichen Tatigkeit und zielgerichteter Einarbeitung

e Zusatzleistungen des 6ffentlichen Dienstes (bspw. Jahressonderzahlung, betriebliche Zusatzversorgung und
vermoégenswirksame Leistungen)

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit u. a. flexiblen Arbeitszeitregelungen im Gleitzeitrahmen

e Umfassendes betriebliches Gesundheitsmanagement mit Dienstsportangeboten und Gesundheitstagen

e Finanzielle Mobilitatsunterstitzung durch das JobTicket BW sowie Méglichkeiten des Fahrradleasings Uber
JobBike BW und kostenlose Parkmdglichkeiten

Da wir den Anteil an Frauen erhdhen wollen, werden diese ausdrucklich zur Bewerbung aufgefordert. Bewerbungen von
schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen werden ausdricklich begri3t. Sie werden bei im
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Bewerberinnen und Bewerbern steht es frei, im Rahmen ihrer
Bewerbung auf eine eventuell vorliegende Schwerbehinderung oder Gleichstellung mit schwerbehinderten Menschen im
Sinne von § 2 Abs. 2 und 3 SGB IX hinzuweisen, wenn diese Eigenschaft im Bewerbungsverfahren besondere
Bericksichtigung erfahren soll.

Es kénnen ausschlieBlich Bewerbungen beriicksichtigt werden, die (iber das Bewerbungsportal erfolgen:

lhr Einsatz beginnt hier - jetzt bewerben

Haben wir lIhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse, Nachweise lUber beruflichen Werdegang) bis zum 30.09.2026 iiber

unser Bewerbungsportal (Kennziffer 2026-23-PHST) 1 r

)
Bei Personalfragen wenden Sie sich gerne an Frau Kley-Bosler, Tel.: 07161/616-1594, bei fﬁm':ﬂf;ﬁﬁ
Fachfragen an Herrn Landgraf, Tel. 0711 94690-100 oder an Herrn Hafner, Tel.: 0711 94690- " )

200.

» zuriick zu den Stellenangeboten


https://recruitingapp-5455.de.umantis.com/Vacancies
https://ppeinsatz.polizei-bw.de/stellenangebote/
https://bewerberportal.landbw.de/polizei_ext_dyn/bestimmungen.php?PP=PP_EINSATZ

