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POLIZEIPRASIDIUM EINSATZ flr alle

SIEMENS

Das Polizeiprasidium Einsatz mit Hauptsitz in Goppingen vereint Spezialkrafte und die Spezialeinheiten der Polizei Baden-
Wirttemberg. Mit ca. 2.500 Beschaftigten werden die 13 Regionalprasidien des Landes und das Landeskriminalamt in
besonderen Einsatzlagen zu Wasser, zu Lande und aus der Luft unterstitzt. Beim Servicestitzpunkt am Dienstort Bruchsal
ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Stelle mit einem/r

Elektroniker/in (w/m/d) fur Energie- & Gebaudetechnik

zu besetzen. Es handelt sich um eine unbefristete Stelle in Vollzeit. Die Stelle ist grundsatzliche teilbar. Das
Arbeitsverhéltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L). Die Eingruppierung
erfolgt in Entgeltgruppe 6 TV-L.

Das erwartet Sie beim Servicestiitzpunkt Bruchsal:

e Wartung, Reparatur und Instandsetzung elektrischer Anlagen und Gerate sowie Erstdiagnose bei Ausfall von
Geraten und Maschinen

e Instandsetzungen an Hausinstallationen in Abstimmung mit Vorgesetzten und Vermdgen und Bau Amt Karlsruhe

e Sicherheitsiiberpriifungen der beweglichen und festeingebauten elektrischen Geréate (auch in Fahrzeugen) nach
DGUV-V3

e Uberwachung und Steuerung der technischen Anlagen und der Geb&dudetechnik inkl. elektronische Betreuung der
Heizzentrale

e Bearbeitung, Koordination und Beseitigung von Stérungen an elektronischen und haustechnischen Anlagen u. a.
auch Schaltung bei Notstromversorgung

e Mitarbeit bei der Planung, Ausfihrung und Anbindung von Neuanlagen und Anlagenerweiterungen nach
Beauftragung

e Administrative Aufgaben

Ihre Qualifikationen fiir unseren gemeinsamen Erfolg:
Voraussetzung ist mindestens eine abgeschlossene Berufsausbildung als Elektroniker/in (w/m/d) oder eine vergleichbare
Ausbildung idealerweise mit mehrjahriger Berufserfahrung.

Des Weiteren wiinschen wir uns:
e Sicherer Umgang mit Elektroschaltplénen und den géngigen Office-Programmen
e Gutes mundliches und schriftliches Ausdruckvermdgen in der deutschen Sprache
e Bereitschaft zur selbststédndigen, engagierten, kooperativen und verantwortungsbewussten Mitarbeit im Team
e Bereitschaft zur
o Einarbeitung in andere Bereiche der Haustechnik (Wasser, Heizung, Luftung)
o Ubernahme von Tatigkeiten bei Sonderveranstaltungen und Einsatzlagen
o Ubernahme von Winterdiensten geméaB Winterdienstplan und evtl. Rufbereitschaft fiir die Haustechnik

Unsere Wertschéatzung fur lhren Einsatz:

e Sicherer Arbeitsplatz mit abwechslungsreichen Tatigkeiten und zielgerichteter Einarbeitung

e Zusatzleistungen des 6ffentlichen Dienstes (bspw. Jahressonderzahlung, betriebliche Zusatzversorgung und
vermogenswirksame Leistungen)

e Vereinbarkeit von Beruf und Familie mit u. a. flexiblen Arbeitszeitregelungen im Gleitzeitrahmen

e Umfassendes betriebliches Gesundheitsmanagement mit Dienstsportangeboten und Gesundheitstagen

e Finanzielle Mobilitdtsunterstitzung durch das JobTicket BW sowie M&glichkeiten des Fahrradleasings tber
JobBike BW und kostenlose Parkmdglichkeiten

Da wir den Anteil an Frauen erhéhen wollen, werden diese ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert. Bewerbungen von
schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen werden ausdricklich begriBt. Sie werden bei im
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Bewerberinnen und Bewerbern steht es frei, im Rahmen ihrer
Bewerbung auf eine eventuell vorliegende Schwerbehinderung oder Gleichstellung mit schwerbehinderten Menschen im
Sinne von § 2 Abs. 2 und 3 SGB IX hinzuweisen, wenn diese Eigenschaft im Bewerbungsverfahren besondere
Berlicksichtigung erfahren soll.

Es kénnen ausschlieBlich Bewerbungen beriicksichtigt werden, die liber das Bewerbungsportal erfolgen:

lhr Einsatz beginnt hier - jetzt bewerben

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf |hre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse, Nachweise lber beruflichen Werdegang) bis zum 06.09.2026 (ber
unser Bewerbungsportal (Kennziffer 2026-24-SERBR) 1 r
)

Bei Personalfragen wenden Sie sich gerne an Frau Kley-Bosler, Tel.: 07161/616-1594, bei ﬂﬁmm{ﬁf‘
Fachfragen an Herrn KrauR, Tel.: 07251/703-1800. ' .

» zuriick zu den Stellenangeboten


https://recruitingapp-5455.de.umantis.com/Vacancies
https://ppeinsatz.polizei-bw.de/stellenangebote/

